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MOT DE BIENVENUE

Chéres chargées de cours,

Chers chargés de cours,

Je vous souhaite la bienvenue a I'Ecole de psychoéducation (EPE) de I’'Université de Montréal (UdeM).
Etablie en 1972, 'EPE fut la premiére a offrir une formation universitaire en psychoéducation au Québec.

Engagée et innovante,

50 and , )
=l au cceur de I'adaptation

Ecole de

psychoéducation
Université f'"’\
de Montréal * *

En 2022, I'EPE a donc fété son 50 ©me |

Aujourd’hui, 'EPE C’est :

Un baccalauréat spécialisé en psychoéducation (90 crédits);
Une mineure en psychoéducation (30 crédits);

Une maitrise en psychoéducation (45 crédits) offrant 3 modalités : Stage (intégration profession-
nelle) (SIP), Recherche et stage (R+S) et Recherche (R);

Un programme d’actualisation de la formation pour les professionnels ;

Un doctorat en psychoéducation (90 crédits), avec deux modalités : Recherche-intervention (RI)
et Recherche (R).

L’EPE c’est aussi :

600 étudiantes et étudiants en formation a chaque année;
Plus de 5 000 diplémés et diplomées depuis 1972;

Plus de 60 chargé(e)s de cours et superviseur(e)s de stage;
3 coordonnatrices de stage;

21 professeur(e)s;

Une équipe administrative de 7 personnes.


https://psyced.umontreal.ca/programmes-cours/premier-cycle/baccalaureat-en-psychoeducation/
https://psyced.umontreal.ca/programmes-cours/premier-cycle/mineure-psychoeducation/
https://psyced.umontreal.ca/programmes-cours/cycles-superieurs/maitrise-en-psychoeducation/
https://psyced.umontreal.ca/programmes-cours/cycles-superieurs/doctorat-psychoeducation/
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L’enseignement est au cceur de la mission universitaire et la contribution des chargé(e)s de cours a cet
effort collectif qu’est la formation des étudiantes et étudiants en psychoéducation est primordiale.

Avec ce guide, nous voulons vous aider a comprendre le fonctionnement de I'EPE et de I'UdeM. Nous vous
présentons ici les principaux renseignements dont vous aurez besoin pour mener a bien vos taches d’en-
seignement. Référez-vous a ce guide lorsque vous aurez un questionnement. Si I'information ne s’y trouve
pas ou que vous avez besoin d’une précision, il nous fera plaisir de vous répondre (voir la liste des per-
sonnes a contacter selon votre question).

De mon coté, je m’engage personnellement a vous offrir le meilleur soutien possible pour que vous viviez
une expérience enrichissante au sein de I'EPE. N’hésitez surtout pas a me contacter si vous avez des ques-
tions a propos de votre tache d’enseignement ou pour discuter de psychoéducation ou de pédagogie. Il
me fera toujours plaisir de m’entretenir avec vous et de vous orienter au besoin.

-
| au\ \(w(\,ecow—

Bonne année universitaire a tous !

Paul Gendreau
Directeur de I'Ecole de psychoéducation
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AVANT-PROPQOS

Afin d’alléger ce guide, nous vous redirigerons vers les sites web ol se trouvent les informations perti-
nentes a un sujet donné plutot que de répéter une information qui se trouve ailleurs. Plusieurs informa-
tions se retrouvent sur le site web de I'EPE dans la section des chargé(e)s de cours ou encore sur le site

StudiUM réservé a I’enseignement.

L’Ecole de psychoéducation a déployé une réforme majeure de ses programmes de baccalauréat et de
maitrise a 'automne 2020. La formation s’inscrit dans une approche-programme par compétences qui

permet de développer en cing ans (baccalauréat + maitrise) les compétences souhaitées chez les étu-
diantes et les étudiants afin de faciliter leur entrée dans la profession ou la poursuite de leurs études au
doctorat.

Trois compétences constituent les piliers
de la formation : Domaines de compétences du référentiel de 'EPE

P Evaluer le potentiel adaptatif d'une Personne®
et le potentiel expérientiel de son environnement
(Ev ):

P Intervenir en vue de soutenir le potentiel adaptatif
d'une Personne® et le potentiel expérientiel de son
environnement (Intervention) ;

P Intégrer la démarche scientifique ( ). F x

Trois autres compétences en représentent
les assises :

P Communiquer a l'oral et a I'écrit ) Réflexivité
P Travailler ensemble (

b Adopter une démarche réflexive (Réflexivité)

' Désigne un individu, une famille, un groupe ou une organisation

Chaque cours s’inscrit donc dans un tout cohérent favorisant une progression des apprentissages permet-
tant le développement des compétences attendues. Des plans-cadres de cours ont été rédigés spécifiant
entre autres les compétences a développer dans chacun des cours et les contenus incontournables a trans-
mettre. Les documents relatifs a la réforme (document explicatif, plans-cadres de cours, gabarit du plan
de cours) se trouvent sur le site StudiUM de la réforme.

Vous recevrez aussi de 'accompagnement pour vous soutenir dans la rédaction de votre plan de cours
selon le gabarit et ce qui est attendu au regard de la réforme.


https://psyced.umontreal.ca/vous-etes/charge-de-cours-et-superviseur-de-stage/#c114107
https://studium.umontreal.ca/course/view.php?id=215299
https://psyced.umontreal.ca/public/FAS/psychoeducation/Documents/Fichiers_deposes_sur_site/Abrege_referentiel.PDF
https://studium.umontreal.ca/course/view.php?id=160121
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COORDONNEES DES PERSONNES-RESSOURCES

Adresse postale :

C.P. 6128, succursale Centre-ville
Montréal QC H3C 3J7

Adresse géographique :

Pavillon Marie-Victorin
90, avenue Vincent d’Indy
Montréal QC H2V 259

Information : 514 343-6111 #7421

http://psyced.umontreal.ca/accueil/

Directeur

Paul Gendreau

Bureau : C-446 / 514 343-6111 #7421

paul.gendreau@umontreal.ca

Adjointe au directeur

Audrey Morin

Bureau : C-448 / 514 343-6111 #6873

audrey.morin.8@umontreal.ca

Technicienne en coordination de travail de
bureau

Moira Cruz Guarnieri

Bureau : C-447 / 514 343-6111 #2513

direction@psyced.umontreal.ca

Responsable des programmes du 1¢" cycle
(mineure et baccalauréat)

Marc Lanovaz

Bureau : C-414 / 514 343-6111 #81774

marc.lanovaz@umontreal.ca

Technicienne de gestion des dossiers étu-
diants (1¢" cycle) CAMPUS MTL

Mylene Martel

Bureau : C-445 / 514 343-6111 #2530

mylene.martel@umontreal.ca

Responsable des programmes du 2¢ et du 3¢
cycle (maftrise et doctorat)

Pierrich Plusquellec

Bureau : C-456 / 514 343-6111 #2516

pierrich.plusquellec@umontreal.ca

Technicienne de gestion des dossiers étu-
diants (2¢ et 3¢ cycles) CAMPUS MTL

Maria Olga Astudillo

Bureau : C-443 / 514 343-6111 #2540

tgdesup@psyced.umontreal.ca

Technicienne de gestion des dossiers étu-
diants (2¢ cycle) CAMPUS LAVAL

Nathalie Roy

Bureau : 2144 /514 343-6111 #45152

nathalie.roy@umontreal.ca

Responsable du service a la clientele et aca-
démique (Campus de Laval)

Nathalie Blanchard

Bureau : 2116 / 514 343-6111 #45187

nathalie.blanchard.1@umontreal.ca

Agente de secrétariat (MTL)

Alma Delia Zurita Sanchez

Bureau : C-442 / 514 343-6111 #2509

secretariat@psyced.umontreal.ca

Préposée a I'accueil (Laval)

Geneviéve Sylvestre

450 686-4777

genevieve.sylvestre@umontreal.ca

Conseillére programmes d’études

Nancy Jetté

Bureau : C-468 / 514 343-6111 #2573

nancy.jette@umontreal.ca

international@psyced.umontreal.ca

Technicienne en administration

Carmen Rosa Cajavilca Rivera

Bureau : C-449/ 514 343-6111 #2502

administration@psyced.umontreal.ca



http://psyced.umontreal.ca/accueil/
mailto:paul.gendreau@umontreal.ca
mailto:audrey.morin.8@umontreal.ca
mailto:direction@psyced.umontreal.ca
mailto:marc.lanovaz@umontreal.ca
mailto:mylene.martel@umontreal.ca
mailto:pierrich.plusquellec@umontreal.ca
mailto:tgdesup@psyced.umontreal.ca
mailto:nathalie.roy@umontreal.ca
mailto:nathalie.blanchard.1@umontreal.ca
mailto:secretariat@psyced.umontreal.ca
mailto:genevieve.sylvestre@umontreal.ca
mailto:nancy.jette@umontreal.ca
mailto:international@psyced.umontreal.ca
mailto:administration@psyced.umontreal.ca
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Coordonnatrice des stages — maitrise Myriam Hurteloup Bureau : C-461/ 514 343-6111 #2578
myriam.hurteloup@umontreal.ca

Coordonnatrice des stages — baccalauréat Josée Paradis Bureau : C-463 / 514 343-6111 #2564
josee.paradis@umontreal.ca

Coordonnatrice des stages Akhlasse Hamdan Bureau : C-459 / 514 343-6111 #2560
akhlasse.hamdan@umontreal.ca

Personnes-ressources selon les enjeux

Réservation du local des chargé(e)s de cours (C-457 — campus de Montréal,
6161 et 6162 — campus de Laval), code pour le photocopieur, accés au local du
photocopieur et du courrier, plans de cours finaux

Agent(e) de secrétariat campus de Mtl
Pour réserver le local a Laval, écrire un cour-
riel a:

location-laval@ber.umontreal.ca

Répondante pour les examens différés

e Réservation des locaux pour les cours

e Dénombrement des inscrits

e  Traitement des absences aux évaluations

e  Traitement des délais pour la remise de travaux
e  Traitement des fichiers de notes finales

e  Traitement des modifications des notes

e  Traitement des demandes de révision des notes

TGDE de votre cycle et de votre campus

Questions sur le plan de cours

Conseillere programmes d’études

Engagement d’auxiliaires d’enseignement et de conférenciers ou conféren-
cieres

Technicienne en coordination de travail de
bureau

Question sur la convention collective ou sur votre dossier employé

Technicienne en coordination de travail de
bureau



mailto:myriam.hurteloup@umontreal.ca
mailto:josee.paradis@umontreal.ca
mailto:akhlasse.hamdan@umontreal.ca
mailto:location-laval@ber.umontreal.ca
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CALENDRIERS UNIVERSITAIRE ET FACULTAIRE

Calendrier universitaire

Calendrier de la Faculté des arts et des sciences la FAS (pour connaitre les dates de la semaine d’activités
libres, des périodes d’examens, voir en bas de la page d’accueil de la FAS)



https://registraire.umontreal.ca/dates-importantes/calendriers-universitaires/
https://fas.umontreal.ca/accueil/
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POUR BIEN ENTREPRENDRE LA SESSION

A faire dés I'obtention d’un contrat de chargé(e) de cours

Obtenir votre code d’accés et définir votre UNIP (mot
de passe) personnel.

Configurer votre adresse de courriel institutionnelle
pour envoyer et recevoir du courriel avec cette
adresse.

Inscrire vos données bancaires pour le dép6t direct
dans Synchro (voir ci-dessous).

Pour éviter que votre message
courriel soit traité comme du pourriel, uti-
lisez toujours votre adresse institution-
nelle @umontreal.ca dans vos communi-
cations.

Demandez aux étudiant(e)s de faire la

méme chose !
e Consentir a recevoir les relevés fiscaux électroniques

(dans Synchro).

e Décider d’un ouvrage obligatoire et rapidement pas-

ser la commande a la librairie de I’'Université de Mon- Les articles peuvent étre dépo-
sés sur Studium si vous faites une déclara-
tion (pour les droits d’auteur) a partir du

site de la librairie de I’'UdeM.

tréal.

Avant le premier cours

e Consulter le site Studium réservé a I’enseignement.

e S’approprier les grandes lignes de la réforme de programme de I'EPE (lire I'avant-propos).

e Comprendre les rudiments de StudiUM (voir le site Studium réservé a I'enseignement.)

e Quvrir I'espace StudiUM de votre cours aux étudiant(e)s au moins 1 semaine avant le début de la
session.

e Consulter les différentes offres de formation du CPU.

e Remettre votre plan de cours a la conseillére en programmes d’études (voir I'échéancier dans le
calendrier universitaire plus haut).

e Mettre au besoin les ouvrages obligatoires a la réserve de cours de la bibliotheque Thérese-Gouin-
Décarie (anciennement bibliotheque EPC).

e Communiquer vos besoins en auxiliaires d’enseignement au plus tard a la mi-ao(t (session d’au-
tomne) ou a la mi-décembre (session d’hiver).

e Dans I'éventualité que vous vouliez inviter une conférenciére ou un conférencier lors d’un cours,
vérifier aupres de la Technicienne en coordination de travail de bureau s’il y a un budget pour ces
invitations (pour un cours donné, le maximum est de 2 invités par session).

e Prendre connaissance des mesures d’accommodement qui vous seront fournies pour les étu-
diant(e)s en situation de handicap (ESH) inscrits a votre cours.

10


https://www.librairie.umontreal.ca/Message.aspx?msg=msg_comment_commander.
https://studium.umontreal.ca/course/view.php?id=215299
https://studium.umontreal.ca/
https://studium.umontreal.ca/course/view.php?id=215299
https://cpu.umontreal.ca/accueil/
https://bib.umontreal.ca/emprunter/document/reserve#c79577
https://bib.umontreal.ca/emprunter/document/reserve#c79577
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Pendant la session

e Examens : au moins 5 jours ouvrables avant la date d’'un examen en présentiel, transmettre par
courriel a I'agente de secrétariat une copie PDF de votre examen afin qu’elle puisse faire les pho-
tocopies nécessaires, de méme qu’une version Word pour les ESH (voir ci-aprés).

e Etudiant(e)s en situation de handicap (ESH) : vous recevrez une liste des ESH dans la semaine pré-
cédant votre examen. Ceux-ci peuvent avoir différents accommodements. Si votre examen est en
présentiel, les étudiant(e)s en situation de handicap se verront attribuer un autre local que vous
n‘aurez pas a gérer. Si 'examen est en ligne, il vous revient de modifier vous-mémes les para-
metres sur votre site StudiUM de cours, en faisant une « dérogation ».

A Les enseignant(e)s ont la responsabilité de vérifier et de valider la demande d’accommodement
des étudiant(e)s via l'interface de validation (courriel envoyé par le bureau des ESH).

ATTENTION de vérifier que la date et I'heure indiquées par les étudiant(e)s correspondent a celles annon-
cées dans le plan de cours.

e Résultats aux évaluations : transmettez aux étudiant(e)s les résultats aux évaluations par I'entre-
mise de StudiUM (mais pas les notes finales ! Voir ci-apres). Pour se faire, assurez-vous d’organiser
un carnet de notes. Consultez le CPU et le site StudiUM des enseignants pour en savoir davantage

A Ne jamais communiquer les notes finales (la lettre) aux étudiant(e)s. C'est la TGDE qui versera les
notes dans les dossiers étudiants une fois I'approbation de la direction.

sur le carnet de notes.

e Remise des notes finales : vous devez remettre le fichier de vos notes finales a la conseillére pro-
grammes d’études en fournissant les statistiques suivantes : moyenne (sur 4,3), nombre d’étu-
diant(e)s, pourcentage d’étudiant(e)s dans les A-, A et A+, et pourcentage dans les B-, B et B+ (voir
en annexe la politique des notes adoptée en 2023).

Synchro

Synchro est un portail web qui vous donne acces a votre dossier d’emploi ou aux informations en lien avec
votre cours.

e Dossier employé : données d’emploi, dépot direct, relevés de paie, relevés fiscaux;

e Académique (Centre corps professoral) : horaire de vos cours, liste des étudiantes et des étudiants
inscrits, résultats finaux des étudiant(e)s, accés a StudiUM.

11
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Pour accéder au Centre corps professoral a partir d’un ordinateur sur le campus :

e |l faut se rendre a I'adresse portail.umontreal.ca (authen-
tification requise);

e Cliquer sur le bouton et s’authentifier de nouveau;

e Dans I'onglet « Académique », cliquer sur « Lien vers aca-
démique » puis sur Libre- service > Centre corps professo-
ral > Mon horaire.

Pour accéder au Centre corps professoral hors du campus :

SYNGHRO

Maon dossier employé | Académique

Base de données Académique

m Base de données Académigue
—

m Lien vers académique

3

L’enseignant(e) doit ouvrir son navigateur et inscrire I'adresse vpn.umontreal.ca. Une authentification est

nécessaire. Ensuite :

e Choisir « Libre-service Synchro ». Une nouvelle authentification est demandée;

e Dansl'onglet « Académique », cliquer sur « Lien vers académique » puis sur Libre- service > Centre

corps professoral > Mon horaire.

L’onglet « mon horaire » est la porte d’entrée principale du Centre corps professoral.

Pour plus d’'informations, veuillez consulter le guide Utiliser Synchro académique et StudiUM.

12


https://psyced.umontreal.ca/public/FAS/psychoeducation/Documents/Fichiers_deposes_sur_site/Guide_pour_les_enseignants_-_Synchro_et_Studium.pdf
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ENSEIGNER A L’ECOLE DE PSYCHOEDUCATION

Administration (locaux, photocopies, etc.)

Local des chargé(e)s de cours

Le local des chargé(e)s de cours (C-457 au campus de Montréal et les 6161 et 6162 au campus de Laval)
est un espace qui vous permet de venir travailler ou rencontrer des étudiant(e)s. Comme les places sont
limitées, vous devez réserver une plage horaire afin de pouvoir I'utiliser.

Au campus de Montréal, il faut s’inscrire dans le cartable qui se trouve dans le local du photocopieur (C-
455). Pour obtenir la clé, il faut aller voir I'agente de secrétariat au local C-442. Si le local est occupé et que
vous devez rencontrer des étudiant(e)s, demandez I'accés a un autre local a I'agente de secrétariat.

Au campus Laval, la réservation se fait en envoyant un courriel a I'adresse suivante: location-
laval@ber.umontreal.ca. Les clés se trouvent au 2°¢ étage.

Photocopieur

Le photocopieur se trouve au local C-455. Demandez a I’agent(e) de secrétariat le code d’entrée de la porte
ainsi qu’un code d’accés pour le photocopieur.

Courrier

Le courrier postal ou interne est déposé dans le casier des chargé(e)s de cours qui se trouvent au local C-
455, Afin d’éviter des retards, nous vous invitons a procéder au dépdt direct de votre paie.

Plan de cours

Le plan de cours constitue en quelque sorte un contrat de travail auquel s’engagent I'enseignant(e) et les
étudiant(e)s au début du cours. Le plan de cours doit étre approuvé par le responsable du programme
avant le début de la session et il doit étre communiqué aux étudiant(e)s lors du premier cours. Les étu-
diant(e)s n’ont pas a I'approuver mais doivent étre informés du contenu et des modalités d’évaluation afin
de faire un choix éclairé sur le maintien ou non de leur inscription dans votre cours. Vous étes encouragé
a accueillir les commentaires des étudiant(e)s, mais il n’y a pas lieu de négocier quelque changement que
ce soit.

Une fois le plan de cours présenté lors du premier cours, il n’est pas possible de le modifier sans autorisa-
tion. C'est pour cette raison que le plan de cours doit étre complet et les informations qui s’y trouvent
exactes. Si un imprévu faisait en sorte que vous ayez a apporter des modifications apres avoir déja pré-
senté le plan de cours aux étudiant(e)s, il faudra vous assurer que :

e Tout projet de changement au contenu, aux modalités d’évaluation ou au calendrier d’évaluation
est, dans un premier temps, communiqué au responsable du programme pour avis. Ce dernier
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doit donner son accord avant que vous ne communiquiez quoi que ce soit aux étudiant(e)s. Ceci
demeure une situation exceptionnelle.

e Sides changements s’averent nécessaires ou souhaitables pour des raisons pédagogiques, ceux-ci
doivent étre transmis clairement aux étudiant(e)s en leur transmettant un plan de cours modifié
(sur StudiUM).

Si le ou la responsable de programme accepte les modifications que vous proposez en regard des modali-
tés d’évaluation, il faudra procéder par vote unanime des étudiant(e)s et compléter de nouveau le formu-
laire sur les modalités d’évaluation que vous avez transmis au secrétariat au début du trimestre.

Avec sa réforme de programme, 'Ecole de psychoéducation a adopté le plan de cours par compétences
développé par I'Université. Il est possible de compléter le gabarit qui se trouve sur le site StudiUM de votre
cours ou encore d’utiliser le gabarit Word qui se trouve dans la section « reform_psychoeduc » de Stu-
diUM. Le plan de cours doit s’appuyer sur le plan-cadre du cours qui précise les compétences visées par le
cours et les apprentissages incontournables a y faire.

Pour alléger le plan de cours, il n’est plus nécessaire d’ajouter en annexe le texte des différentes politiques.
Nous y inscrivons seulement I'adresse web pour que les étudiant(e)s aillent les consulter. Voici la liste des
politiques pertinentes a indiquer au plan de cours. Nous vous invitons a lire et a vous approprier ces poli-
tiques.

e Réglement des études de premier cycle

e Reglement pédagogique des études supérieures

Politique-cadre sur I’intégration des étudiant(e)s en situation de handicap

e Politique

e Soutien aux étudiant(e)s en situation de handicap

e Politique de I'Ecole de psychoéducation — travaux et absence aux examens des cours siglés PSE

Intégrité, fraude et plagiat

e Site Intégrité

e Les reglements expliqués

Recueil de textes, commande de livres et documents en réserve

Vos recueils doivent étre conformes a la Convention concernant la reproduction d’ceuvre littéraire dans les
établissements d’ordre universitaire intervenue entre la Conférence des recteurs et des principaux des
universités du Québec (CREPUQ) et la Société québécoise de gestion collective des droits de reproduction
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(COPIBEC). Pour les commandes d’'un manuel ou d’un livre obligatoire ainsi que les commandes de recueils
de textes, vous devez passer par |a librairie de I'Université de Mon-

tréal.

Selon les modalités des droits de reproduction, il est possible de dé-
poser des textes en format PDF sur StudiUM. Consultez le site de la Les informations et les
liens qui vous ménent aux diffé-
rents sites Web, de méme que les
principaux documents sont dispo-
tion. Il est également possible de mettre des livres, textes ou matériel | nibles sur le site StudiUM réservé
3 la réserve de la bibliotheque EPC-Bio. Pour ce faire, il faut compléter | aux enseignant(e)s de I'EPE.

ce formulaire.

librairie pour faire une déclaration pour StudiUM. Remarquez que
vous avez besoin de vous authentifier pour avoir accés a cette fonc-

Embauche d’auxiliaires d’enseignement

L’embauche d’auxiliaires d’enseignement et de surveillants d’examens est régie par la politique de I'Ecole
de psychoéducation (voir en annexe). En fonction de la taille de votre groupe, un budget vous sera accordé.
Vous recevrez en début de trimestre un courriel vous indiquant les modalités pour embaucher des auxi-
liaires/surveillants et le formulaire a compléter.

Les auxiliaires d’enseignement sont des étudiants et des étudiantes de 2¢ ou 3¢ cycle de I'Ecole de psy-
choéducation (exceptionnellement et sous réserve d’approbation, il pourrait y avoir des auxiliaires/sur-
veillants de 1*" cycle). Nous avons une banque de candidat(e)s qui ont postulé sur les différents cours. Vous
pouvez piger dans cette banque ou faire appel a des étudiant(e)s avec qui vous avez déja travaillé et qui
connaissent bien le cours. Si vous n’étes pas en mesure d’identifier des candidatures recevables, vous
pouvez faire appel aux responsables des programmes qui seront en mesure de vous aider.

Voici quelques consignes en lien avec le travail avec les auxiliaires :

e Les auxiliaires n"assument pas la totalité de la correction des évaluations d’un cours, vous devez
prendre en charge un niveau de correction.

e Vous demeurez responsable de leur travail et devez donc fournir des grilles de correction expli-
cites, corriger quelques copies avec eux pour vous assurer que la grille est bien comprise et vérifier
la correction une fois qu’elle vous est remise.

e |l est souhaitable de déterminer le degré d’accord pour s’assurer qu’un biais ne s’est pas introduit
en cours de correction. Les étudiants et les étudiantes sont tres sensibles, a juste titre, a ce qui
peut sembler étre un biais dans I'évaluation. Vous étes entierement imputable non seulement de
la préparation des modalités d’évaluation, mais également de I'évaluation des travaux et exa-
mens.
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Surveillant(e)s d’examens

La Faculté exige qu’un certain nombre de personnes soient engagées pour surveiller les examens et pré-
venir ainsi le plagiat. Le nombre de surveillant(e)s est déterminé par la taille de votre groupe. Ce sont
habituellement les auxiliaires qui surveillent, mais il est possible que d’autres personnes soient embau-
chées dépendant de la taille de votre groupe. Il est important de bien identifier ce besoin des le début de
votre cours afin que nous puissions faire le recrutement de surveillant(e)s. Vous trouverez en annexe les
consignes pour la surveillance des examens.

Embauche de conférenciers / conférenciéres

Lorsque les modalités pédagogiques le permettent, il est possible d’embaucher un conférencier ou une
conférenciere. Il faut alors en faire la demande a la Technicienne en coordination de travail de bureau.

Politique concernant I'enregistrement des cours
Principe général

Dans le cadre d’un cours donné en classe, les regles générales du droit a I'image et du droit a la vie privée
s’appliquent a la prestation de I’enseignement. Les enseignant(e)s ont donc le droit de refuser toute cap-
tation de leur image ou de leur voix.
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Consentement

Un(e) enseignant(e) peut consentir par écrit a des demandes individuelles d’étudiant(e)s d’enregistrer son
cours. Le consentement se limite a I'utilisation de I'enregistrement a des fins d’'usage personnel de I'étu-
diant(e), aux fins de ses études a I’'Université de Montréal.

L’étudiant(e) désirant enregistrer un cours doit obtenir au préalable I'autorisation écrite de I'ensei-
gnant(e). Le formulaire intitulé « Demande d’autorisation pour I'enregistrement d’un cours » est mis a la
disposition des étudiant(e)s par I’'Université dans I'environnement Studium.

L'enseignante ou I'enseignant n’est pas tenu d’accepter I'enregistrement de son cours, a moins qu'’il
s’agisse d’une demande d’un(e) étudiant(e) en situation de handicap dont I'accommodement prescrit I'en-
registrement du cours. Dans ce dernier cas, I'enseignant(e) doit accepter I'enregistrement mais a la con-
dition que I'étudiant(e) présente sa demande d’accommodement écrite, remette a I'enseignant(e) le for-
mulaire rempli et obtienne la signature de I'enseignant(e).

Le consentement est accordé par I’enseignant(e) a une seule personne laquelle ne peut partager I'enre-
gistrement avec une autre personne, que cette personne soit un(e) étudiant(e) du cours ou non.

Le consentement écrit de I'enseignant(e) d’enregistrer son cours ne confére pas I'autorisation de diffuser
I'enregistrement de quelque maniére que ce soit.

StudiUM

StudiUM est une plateforme numérique incontournable. Cette plateforme permet de mettre le matériel
pertinent au cours (plan de cours, Powerpoints, textes, liens internet/URL), de communiquer avec les étu-
diant(e)s (par message direct, forum de discussion), de recevoir leurs travaux (devoir), de faire des lecons,
d’afficher les résultats aux évaluations (mais pas les notes finales) et méme d’y tenir vos évaluations. A
votre embauche, vous aurez acces a I'espace StudiUM de votre cours.

Il est important de rendre le cours accessible aux étudiant(e)s au moins une semaine avant le début du
cours. Pour accéder a StudiUM : https://studium.umontreal.ca/. De 'aide en ligne et une ligne d’aide se

trouvent sur la page d’accueil.

Pour plus d’informations, veuillez consulter le guide Utiliser Synchro académique et StudiUM.

Evaluation (examens et travaux)

L’évaluation peut porter sur les connaissances, les habiletés, les compétences, les comportements et les
attitudes en fonction du niveau attendu.
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L’évaluation s‘effectue conformément aux modalités et pondérations indiquées dans le plan de cours.
Vous ne pouvez PAS changer ces modalités aprés avoir présenté le plan de cours. Si cela s’avére nécessaire,
il faut alors contacter le responsable de programme.

Sauf exception, au moins deux évaluations doivent contribuer a la note d’un cours de 3 crédits, dont une
qui doit étre remise aux étudiant(e)s avant la date limite pour abandonner un cours avec frais (voir calen-
drier des études de la FAS).

Travaux d’équipe

Les travaux d’équipe sont permis, mais en tenant compte de ce qui suit :
e Un travail d’équipe doit compter au maximum pour 40% de la note finale.

e Leréglement pédagogique des études de 1°" cycle stipule que dans « le cas d’un travail de groupe,
chaque étudiante ou étudiant doit étre évalué individuellement sauf si un objectif du cours justifie
une évaluation collective ». Il faut donc absolument présenter un objectif (compétence) visant le
travail d’équipe et de le préciser dans le plan de cours.

e Pour les programmes aux cycles supérieurs, le Réglement précise que dans « le cas d'un travail de
groupe, le rapport et I'évaluation doivent étre individuels ». Il faut donc étre capable d’évaluer la
contribution unique de chacun des membres de I'équipe.

Examens

Vous devrez remplir et retourner a la TGDE la Fiche des modalités d'évaluation.

Examen intra

Il est entendu qu’il n’y a pas d’interruption des cours durant la

semaine d’examens intratrimestriels lorsqu’aucun examen
Vous ne pouvez PAS reproduire
le méme examen que celui que vous avez
préparé I'année précédente. Il est cepen-
dant possible d’y puiser des questions et de
modifier si possible le libellé des questions.
Les semaines d’examens finaux sont identifiées dans le calen- | cela diminuera le risque de plagiat puisque
drier facultaire des études. Pour connaitre la date de votre exa- | les questions des examens peuvent étre
transmises aux cohortes qui suivent.

n’est prévu pour un cours.

Examen final

men, consulter le lien académique de Synchro (votre horaire).
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Pour les évaluations en présentiel, vous devez transmettre

votre fichier d’examen, le nombre de copies (total des étu-

diant(e)s moins les ESH) et vos instructions a secreta- ) o

) L Sivous ne respectez pas ce délai de
riat@psyced.umontreal.ca au moins cing jours ouvrables avant | ¢ jours pour 'impression de votre examen,

la date de I'examen pour I'impression du nombre de copies né- | vous devrez faire les copies vous-mémes et

cessaires. a vos frais.

Examens des étudiant(e)s en situation de handicap (ESH)
—information et procédure

Les étudiant(e)s en situation de handicap doivent présenter a I'enseignant(e) dans les 2 premieres se-
maines de cours ou au plus tard 21 jours avant la date d’un examen, la lettre des mesures d’accommode-
ments émise par le Service aux étudiant(e)s en situation de handicap (SESH). La lettre indiquera les accom-
modements dont I'étudiant(e) a besoin (par exemple, enregistrement du cours, preneur de notes, temps
supplémentaire accordé pour les examens).

Les étudiant(e)s ESH font une demande par examen au moyen du formulaire en ligne sur le site du SAFIRE
(Service d’appui a la formation interdisciplinaire et a la réussite étudiante) et cela, au moins 21 jours avant
la date de I'’examen lors des trimestres d’automne et d’hiver et 14 jours avant la date de I'examen lors du
trimestre d’été. Le SAFIRE gére les mesures d’accommodement aux examens recommandées par le SESH
(réservation d'un local, embauche d'un surveillant ou d’une surveillante).

L'agent(e) de secrétariat est la personne-ressource pour le SESH a I'Ecole de psychoéducation et regoit la
liste des étudiant(e)s ayant recu une demande d'accommodement. C'est cette personne qui communique
avec les enseignantes et les enseignants concernés afin de pouvoir obtenir une copie électronique de
I'examen (habituellement en format Word) puis la déposer sur le WebDépot sécurisé du SESH. Advenant
son absence, le ou la technicienne en coordination de travail de bureau ou I'adjoint(e) au directeur, assu-
rent les suivis.

L’agent(e) de secrétariat s'occupe également de la récupération des examens des étudiant(e)s ESH (au
moyen de la boite de dépot des travaux) qui seront remis dans le pigeonnier des enseignant(e)s. Les exa-
mens intras et finaux pendant les périodes officielles du calendrier des études sont organisés par le SAFIRE.
En dehors de ces périodes officielles, le SAFIRE organise uniquement les examens de plus d’'une heure.

Tous les autres types d’examens (quizz, examens sur StudiUM, laboratoire, etc.) font 'objet d’une entente
entre les étudiant(e)s ESH et I'enseignant(e).

Directive touchant I'administration des examens lors de situations d’urgence ou imprévues

Dans I’éventualité d’'une alarme de feu ou de toute autre situation d’urgence qui nécessite I'évacuation
des lieux, les étudiant(e)s et le personnel de I'Université doivent impérativement évacués I'immeuble. La

19


mailto:secretariat@psyced.umontreal.ca
mailto:secretariat@psyced.umontreal.ca

Guide des chargé(e)s de cours

priorité doit, dans toute situation d’urgence, étre accordée a la sécurité des personnes. Veuillez consulter

Il est souhaitable d’établir une durée maximale de moins de 3 heures pour un examen (par exemple,
2h45 ou 2h30). La raison est que le local doit étre libéré au moins 5 minutes avant le début de la prochaine plage-
horaire. De plus, dans I’éventualité qu’une séance d’examen soit interrompue quelques minutes par une alarme,
cela offre un certain coussin pour terminer avant le début de la prochaine plage-horaire.

Toutefois, n"oubliez pas de préciser la durée maximale des examens dans votre plan de cours et de vérifier que
la durée de I’examen soit exacte dans les demandes d’accommodement des étudiant(e)s ESH.

N’oubliez pas non plus d’ajuster votre examen en conséquence (par exemple, enlever certaines questions, chan-
ger le type de questions).

en annexe les consignes pour la surveillance des examens.

Norme de présentation des travaux

Tous les travaux remis a 'Ecole de psychoéducation doivent &tre conformes aux guides de présentation
des travaux de 'EPE du premier cycle ou des cycles supérieurs. Ces normes, basées sur la 7e édition du
Publication Manual of the American psychological association (2000), ont été établies dans le but de faci-
liter la tache de I'étudiant(e) et de I'aider a produire des textes de qualité matérielle et littéraire minimale.
Les enseignant(e)s peuvent ajouter a ces normes d’autres exigences correspondant a des objectifs péda-
gogiques spécifiques a leur cours. Soumettre un travail qui ne respecte pas ces normes minimales entraine
des conséquences qui sont déterminées par I’enseignant(e).

Qualité du francais

La qualité du francais écrit dans les examens et les travaux laisse parfois a désirer. Le reglement pédago-
gique souligne que I'évaluation doit tenir compte « de la qualité de la langue et de la capacité a utiliser la
terminologie et le style propres a la discipline ou au champ d’études, voire a la profession. » 1l est donc
possible, méme souhaitable de soustraire des points pour les fautes d’orthographe, les fautes de syntaxe
ou de grammaire, ou encore pour un style qui rend difficile la compréhension des propos et des idées.
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En général, on limite la pénalité a 10 ou 15 % de la note, mais
rien n"empéche I'enseignant(e) a majorer la pénalité. Cette
décision revient entiérement a I'enseignant(e). Il est cepen-
dant essentiel de le préciser dans le plan de cours. On peut
étre moins exigeant pour les examens (par exemple, en ne
ciblant que quelques questions et en le spécifiant dans le li-
bellé de la question), mais on doit s’attendre a ce que la qua-
lité de la langue devienne un enjeu plus significatif dans les

travaux écrits.
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Ne pas souligner aux étudiant(e)s
leurs difficultés sur le plan de I'écriture ne les
prépare aucunement pour le reste de leur for-
mation universitaire ou pour leur entrée dans
le monde professionnel. Consultez le respon-
sable de programmes si vous avez des ques-
tions a ce sujet.

Demande de délai dans la remise d’un travail ou ab-

sence a un examen

Les régles et procédures pour les demandes de délai pour la remise d’un travail ou pour notifier une ab-

sence a un examen sont édictées dans notre Politique de I'Ecole de psychoéducation — travaux et absence

aux examens des cours siglés PSE. Il est trés important de prendre connaissance de cette politique, de

I'indiquer dans votre plan de cours et d’y référer au besoin les étudiant(e)s.

Systéme de notation

A I'Université de Montréal, la notation des cours et des stages se fait avec un systéme littéral, chaque

lettre correspondant a une valeur numérique selon le baréme ci-dessous. Notez que le bareme du 1*' cycle

differe de celui des cycles supérieurs.

CHEMINEMENT
AU PREMIER CYCLE

excellent

trés bon

passable

faible (échec)

nul (échec)

échec par absence

Précisions pour le premier cyde:
@) Note de passage dans un programme
9 En probation, échec 3 la reprise d'un cours réussi.

Précisions pour les cycles supérieurs:

) Note minimale de passage dans un programme
2) Note minimale dans un cours.

ECHELLE DE NOTATION

NOTE | yimEriqUE

A+ 43

A 4.0

A- 37T

B+ 33

B 3,0

B- 2,70
C+ 2,3

c 2,00
(<o 1,7
D+ 13

D 1,00
E* 1,00
B 0,5

E: 0,0

FZ 0,0

En vigueur depuis fe T septembre 1989 (Facuité de droit: septembre 1930)
Les calendriers et réglements universitaires peuvent &tre consultés sur www.registraire.umontreal.ca.

) Note de passage dans un cours et note maximale pour un examen de reprise

CHEMINEMENT
AUX CYCLES SUPERIEURS

excellent

passable

échec
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CORRESPONDANCE
Résultats (en %) Lettre Points Résultats (en %) Lettre Points

90-100 A+ 4,3 65-69,9 C+ 2,3
85-89,9 A 4,0 60-64,9 C 2,0
80-84,9 A- 3,7 57-59,9 C- 1,7
77-79,9 B+ 33 54-56,9 D+ 1,3
73-76,9 B 3,0 50-53,9 D 1,0
70-72,9 B- 2,7 35-49,9 E 0,5

0-34,9 F 0,0

Selon cette échelle de notation, au 1*" cycle, les notes de A+, A et A- signifient « excellent », soit que I'étu-
diant(e) dépasse les attentes. Les notes de B+, B et B- signifient « trés bon », soit que I'étudiant(e) répond
aux attentes. Les notes dans les C et les D signifient « bon » ou « passable », lorsque les attentes sont
partiellement rencontrées.

A quoi devrait-on s’attendre comme notes finales ?

Nous reconnaissons qu’il n’est pas possible de prédire avec exactitude la moyenne de groupe et la distri-
bution des notes. Toutefois, sachez que si la distribution est restreinte et que presque tout le monde a la
méme note, il devient alors impossible de différencier les étudiant(e)s sur la base de leur mérite. Au 1°"
cycle, vos évaluations devraient donc permettre de différencier les performances, a savoir si elles sont
excellentes (A-, A, A+), trés bonnes (B-, B, B+), bonnes (C-, C, C+), passables (D, D+) ou insuffisantes (E, F).
Le principe est semblable aux cycles supérieurs (voir la politique de I'EPE ci-apres).

Selon la nouvelle politique des notes de 'EPE, adoptée en 2023, dans les cours PSE a notation littérale!
d’au moins 20 étudiant(e)s :

* La moyenne du groupe devrait se situer dans les B (« attentes rencontrées »);

* Entre 10 et 30 % du groupe devrait dépasser les attentes (notes dans les A), tandis que
qguelques étudiant(e)s devraient répondre partiellement aux attentes (dans les C ou les D) ou
ne pas avoir répondu suffisamment aux attentes (E ou F);

* Une moyenne de groupe se situant dans les A, exceptionnelle, devra étre justifiée.

L Exclusion : les cours avec systéme de notation « réussite/échec », les stages et les cours « laboratoires »
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Aux cycles supérieures, dans les cours PSE a notation littérale d’au moins 15 étudiant(e)s, la moyenne du
groupe devrait se situer aux environs de A-, avec entre 10 et 30% du groupe qui dépassent les attentes
(voir ci-apres).
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(Baccalauréat et mineure)
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Qualificatif U de M / Degré d’atteinte des attentes

Excellent / Trés bon / Bon ou passable / At- | Faible, nul (échec) /
attentes dépassées Attentes rencontrées tentes partiellement Attentes non rencon-
(%) (%) rencontrées (%) trées (%)

A+(90 & 100)
A (85 &89,9)
A- (80 & 84,9)

Entre 10 et 30 % du
groupe maximum

B+ (77 & 79,9)
B (73 a76,9)
B- (70 &72,9)

Moyenne du groupe
dans les B, entre 70 et
79,9 %

C+(65 & 69,9)
C (60 & 64,9)
C- (57 & 59,9)
D+(54 & 56,9)
D (50 & 53,9)

E (35 &49,9)
F (04 34,9)

groupe maximum

aux environs de A-entre

Excellent / Trés bon2 / Bon ou passable / Echec /
. attentes dépassées Attentes rencontrées | Attentes partiellement | Attentes non rencon-
» ‘é (%) (%) rencontrées (%) trées (%)
2 0
% g A+(90 & 100) A- (80 & 84,9) B- (70 6 72,9) C- (57 & 59,9)
2 T
g o | A (854899 B+ (77 a 79,9) C+(65 & 69,9) D+(54 & 56,9)
o
é £ B (73 a76,9) C (60 & 64,9) D (504 53,9)
>G5
U = | Entre 10 et 30 % du Moyenne du groupe E (35 a49,9)

F (04 34,9)

80 et 84,9 %

A La direction se réserve le droit de modifier les notes littérales a la fin du trimestre si la distribution des

notes du groupe est atypique, par exemple si la moyenne du groupe est trop basse ou trop élevée en comparai-
son des autres cours.

Consultation des évaluations et révisions de notes

Voici ce que prescrit le Réglement pédagogique : « Au plus tard 14 jours aprés I'émission du relevé de
notes, I'étudiant a droit a la vérification des modalités de I'évaluation. Celle-ci porte sur des aspects tech-
niques, tels que la compilation et la transcription des notes. L’étudiant a droit a la consultation de ses
copies d'examens ou de travaux [...]. La consultation des documents originaux se fait sans déplacement
des documents et devant témoin... ». Vous n’étes pas tenu de remettre a I'étudiant(e) une copie du travail
corrigé ou de I'examen.

Pour éviter la prise de photo, les téléphones cellulaires ne sont pas permis pendant la consultation; si les
guestions se retrouvent sur les médias sociaux, vous ne pourrez plus utiliser ces mémes questions lors
d’un prochain examen.

2 Qualificatif ajusté par rapport a ceux de I'Université, A- y étant qualifié « excellent ».
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Il est de votre responsabilité d’informer les étudiant€s de leur résultat aux évaluations apreés la correction.
Il n’est cependant pas obligatoire d’offrir une période de consultation aprés 'examen intra ou apres la
correction d’un travail. La vérification des évaluations se fait a la fin de la session, aprés que la TGDE ait
versé la note finale au dossier étudiant.

Vous ne devez PAS remettre la note finale aux étudiant(e)s. Vous devez remettre votre fichier de notes a
la TGDE et attendre I'autorisation du responsable de programme ou de la conseillere programmes
d’études. L’étudiant(e) prendra connaissance de sa note via le Guichet étudiant. Dans I'éventualité que les
notes soient trop fortes ou trop faibles (voir le point sur la notation plus haut), il est possible que vous
soyez dans |'obligation de revoir une partie de votre évaluation.

L’étudiant(e) doit donc avoir accés a la copie corrigée de son examen final ainsi qu’a ses travaux. Vous
devez prévoir avec eux une date et une heure précise pour cette consultation une fois que la note est
déposée par la TGDE au dossier étudiant. Comme les étudiant(e)s ne peuvent faire de demande de révision
de note s’ils n’ont pas eu accés a leurs évaluations, vous comprendrez I'importance de donner suite a cette
directive.

L’objectif de cette rencontre est de permettre aux étudiant(e)s de voir les copies corrigées et de vérifier si
des erreurs de calcul ou de corrections ont eu lieu par inadvertance. Pour les examens, si I'étudiant(e)
remarque une erreur de calcul ou une omission, vous pouvez ajuster immédiatement le résultat a 'exa-
men.

Cette consultation n’a pas pour but de permettre a I’étudiant(e) d’argumenter pour obtenir plus de points
ou pour vous de justifier votre correction de quelque maniére que ce soit. Nous décourageons |'usage du
renforcement négatif, c’est-a-dire 'octroie de points pour éviter la confrontation.

Dans I'éventualité que I’étudiante ou I'étudiant se sente Iésé et pense qu’il y a matiére a révision, elle/il
pourra faire une demande officielle de révision auprés de la TGDE du 1°" cycle ou de la TGDE des cycles
supérieurs, et ce, au plus tard 21 jours aprés I’émission du relevé de notes. L’étudiant(e) doit alors remplir
le formulaire « Demande de révision de I'évaluation » qui est disponible sur le site de I'EPE et justifier sa
demande. Un simple sentiment tel que « croire que | on mérite plus que ce qui a été accordé », ou encore,
« avoir travaillé tres fort dans un cours » ne suffit pas pour justifier une demande de révision. Il faut que
I’étudiant(e) puisse plaider une apparence d’erreur ou d’injustice. C'est a la direction du département de
juger de la valeur du motif. Si la demande de révision est accordée, vous recevrez un formulaire a cet effet.
Il faut bien vous rappeler que la vérification de la correction d’un examen ou d’un travail peut entrainer
une note plus élevée, un statu quo ou une note plus faible.

Si, aprés cette demande de révision et la décision de la direction, I’étudiant(e) estime toujours étre victime
d’injustice, un jury exceptionnel d’évaluation pourrait &tre convoqué. Ceci se produit trés rarement.
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Plagiat et fraude

La notion de plagiat est beaucoup plus vaste que ce que les étudiant(e)s entendent généralement et on
ne peut I'ignorer. Nous vous demandons d’exercer la plus grande vigilance a cet égard. Le plagiat peut se
produire autant dans les examens que dans les travaux (les étudiant(e)s peuvent avoir accés a des travaux
sur Internet, s’aider mutuellement, utiliser Chat-GPT, etc.). Vous devrez prendre connaissance du
document sur les consignes pour la surveillance d’examens et du rapport d’infraction (en annexe) et ob-
server les modalités prévues au réglement disciplinaire sur le plagiat et la fraude (voir en annexe, I’article
3).

Pour documenter un cas de fraude en lien avec I'utilisation d’un outil conversationnel, vous pouvez de-
mander a ChatGPT lui-méme si un texte a été généré ainsi : https://platform.openai.com/ai-text-classifier.

D’autres outils de détection existent, notamment :

e Writer
e GPTZero
e ZeroGPT

Pour des résultats plus concluants, nous vous recommandons de valider quelques portions du texte et
idéalement avec plus d'un outil de détection.

Comme pour tous les cas de fraude, la détermination d’une infraction repose soit sur une preuve incon-
testable, soit sur un faisceau d'indices : un formatage d'un travail qui témoigne d’un copié-collé (tel un
liseré gris typique de ChatGPT), des éléments de référencement inadéquats (absents, inventés, évasifs ou
erronés), un changement marqué dans le style d'écriture, un contenu qui soudainement diverge du sujet
principal, des termes inappropriés dans votre discipline, etc.

La fiabilité des outils de détection ne sera jamais optimale. C'est pourquoi il peut étre intéressant de se
tourner vers des modes d’évaluation qui réduisent le risque d’utilisation de ChatGPT. Pour vous aider a
réfléchir aux options pédagogiques qui s’offrent a vous, n’hésitez pas a demander conseil au Centre de
pédagogie universitaire.

Conservation des travaux et examens

Vous devez conserver toutes les copies d’examen et les travaux sur une tablette du local des chargé(e)s de
cours, ou aux archives de I'Ecole de psychoéducation, en vous référant 'agente(e) de secrétariat de votre
campus. Vous les conservez jusqu'a la fin du trimestre suivant la fin du cours. Les travaux et examens
doivent étre mis dans une enveloppe ou boite identifiée adéquatement a votre nom, le trimestre, le sigle
du cours ainsi que la section. Des enveloppes et des boites sont disponibles au département.
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Guide des chargé(e)s de cours

Guide étudiant

Nous vous encourageons a prendre connaissance du Guide étudiant puisqu’il précise entre autres les con-
ditions pouvant permettre I'annulation ou I'abandon d’un cours.
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Appréciation de I'enseignement

L’amélioration continue des processus d’évaluation de I'enseignement se poursuit avec la mise en ligne
des rapports d’évaluation de I'enseignement via umontreal.omnivox.ca.

Les formulaires d’appréciation de I’enseignement sont accessibles en ligne pour les étudiant(e)s quelques
semaines avant la fin de la session. Deux rappels vous seront envoyés par la direction.

Nous vous recommandons de réserver alors une période de 10-15 minutes en début de cours ou durant
le cours (pas la fin) afin d’augmenter la participation des étudiant(e)s. Nous vous rappelons que ces ap-
préciations sont particulierement importantes non seulement pour apporter au besoin des modifications
a votre enseignement, mais aussi pour le dossier que vous devrez remettre a la fin de votre période pro-
batoire.

Une notification par courriel vous sera envoyée dés que les rapports d’appréciation de votre cours sont
publiés par le Centre de pédagogie universitaire (plusieurs semaines aprés la session). Vous pourrez alors
accéder a votre évaluation d’enseignement en suivant les étapes ci-dessous :

Marche a suivre pour accéder aux rapporits
Rendez-vous sur le site :
umontreal omnivox.ca / , '.'IOmnwcx
> Cliquez sur le bouton ol o

« Je suis un employé ». ’/:,/ " . o
o > Une fois sur la page B e
d’accueill, saisissez votre R
code d'accés UdeM i
(login), puis cochez la [ =— ]
case « Je ne suis pas un fr—Y
A
robot ».
Authentification
Authentifiez-vous en Curie una sazsion
e indiquant votre code R
d’accés UdeM et votre againfr (] - Cubli
UNIP / mot de passe. HHIP [ mok e peve
— o P p—
| vabder |
Omnivox
Iniversité da Hontréal
Une fois sur la page Mttt N L i L e
9 d ‘Ei'(;TUe.!L;:q;:Z sur Mes Services Actualités ot messages
&« W el i i
'enseignement » e
Téléchargez le rapport en )
cliguant sur l'icéne B} Bvaluation de lenseignement
comespondant. Si l'icone
o est grisé, c'est qu'aucun = Er 2017 iy
rapport n'a pu étre généré e
en raison d'un nombre de E
réponses insuffisant de la m— ¥ B
part des étudiants

28



Guide des chargé(e)s de cours

ANNEXE

29



Ecole de psychoéducation
Faculté des arts et des sciences

Université r"w

CONSIGNES POUR LA SURVEILLANCE DES EXAMENS de Montréal

Avant le début de I'examen

* Les personnes chargées de la surveillance d'un examen doivent étre sur place au moins 15 minutes

avant |I'"heure du début.

* Pour tout probléme concernant le local (débarrer le local; présence d'un groupe déja installé dans
le local), s’adresser a la régie du batiment (514-343-2222).

¢ |dentifier le sigle du cours au tableau.

* Positionner si possible les pupitres de facon a ce qu'il y ait une distance adéquate entre les
rangées, demander aux étudiants de s’installer I'un derriére |'autre plutét qu’en diagonale, laisser
un espace entre chacun, et circuler dans le local de temps en temps.

e Les effets personnels et tout matériel non autorisé (téléphone, etc.) doivent étre déposés en avant
du local ou a un autre endroit précisé par I'enseignant responsable du cours (avis: il y a eu des vols
dans le passé; il est souhaitable de ne pas laisser les effets personnels sans surveillance).

* Seuls des crayons et une bouteille d’eau sont permis sur le pupitre (aucun papier ni coffre a
crayons), a moins d’une indication contraire (par exemple, examen a livre ouvert); si c’est le cas,
suivre les directives précisées par I'enseignant (ces directives devraient aussi se trouver sur la
premiére page de I'examen).

* L'examen devrait étre distribué a tous avant de donner le signal pour le commencer. Si I'examen
comprend une premiére page résumant les consignes, déposer |'examen de facon a permettre aux
personnes de lire les consignes avant de donner le signal. Si ce n’est pas le cas, déposer I'examen
en exposant plutét la derniére page, si celle-ci ne contient pas de questions.

¢ Les directives suivantes doivent étre lues a haute voix avant le début de I'examen :

® Préciser le temps maximum alloué a la réalisation de |'examen, du nombre de pages ou de

questions;

* Pour une raison d’équité envers les étudiants qui prennent I'examen dans un autre local, il est
interdit de répondre a toute question portant sur 'examen; si un mot est mal compris, que la

question manque de clarté ou est erronée, on ne doit rien préciser ni modifier;

* |l n'y a aucune sortie de la salle pendant la premiére heure ; par la suite, pour aller aux
toilettes, il faut que I"étudiant léve la main et soit accompagné par un surveillant (max 5 min);

* La carte étudiante ou une piece d'identité avec photo doit étre déposée bien en vue sur le
bureau durant toute la séance de I'examen; I'étudiant devra signer une feuille de présence;

* Préciser qu’un rapport d'infraction sera émis si I'étudiant continu a écrire aprés le signal de la
fin de I'examen.
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Pendant |'examen

e L'étudiant qui prend place dans la salle d’examen et qui a recu sa copie est considéré comme
s'étant soumis a I'examen.

® Aucun étudiant retardataire n'est admis a la séance d’examen une fois la premiére heure écoulée;
le retardataire est informé qu'il ne dispose d’aucun délai supplémentaire ; il devra déposer son
crayon au méme moment que ses pairs, lorsque la fin de la séance d'examen est signalée par le
surveillant.

* Un seul étudiant 3 la fois est autorisé a sortir de la salle d’examen et aucune consultation, sous tout
médium que ce soit, n‘est permise pendant la sortie (les téléphones portables ou montres
intelligentes, par exemple, sont interdits et doivent rester dans la salle).

* Inscrire I'heure ou le temps qui reste au tableau de fagon réguliére; vers la fin de la période, vous
pouvez aussi annoncer le temps qu'il reste a haute voix.

* Faire signer si possible la feuille de présence pendant I'examen en vous déplagant avec discrétion

dans la salle et en vérifiant l'identité de |'étudiant (ceci est préférable pour les grands groupes afin
d’éviter la cohue fréquente en fin de période d’examen).

e || est interdit aux étudiants d'utiliser des feuilles personnelles durant |I'examen, a moins d’une
directive contraire diment énoncée sur la premiére page de I'examen (par exemple, examen a livre

ouvert).

® Aucun échange entre les étudiants n’est permis durant I'examen. Si c’est le cas, la situation doit
étre consignée dans le rapport d'infraction.
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Fin de I'examen

* Une fois la copie d’examen remise, elle ne peut étre reprise par I'étudiant.

* Les étudiants doivent déposer leur crayon dés que le signal de la fin de I'examen est annoncé. Les
surveillants qui observent un étudiant déroger a cette régle ou si I'examen n’est pas entre les
mains des surveillants dans un délai raisonnable, un constat d'infraction devra étre consigné et

transmis a la direction.

* En plus de I'examen, dans |'éventualité que des feuilles brouillons soient permises, I'étudiant doit

remettre toute feuille qui aurait pu avoir été fournie par les surveillants.

Situation d'urgence durant la séance d’examen

¢ Dans |'éventualité d'une alarme de feu ou de toute autre situation d'urgence qui nécessite
I"évacuation des lieux, les étudiant(e)s doivent impérativement étre évacués de I'immeuble en
suivant ces directives :

* L'enseignant(e) signale demande aux étudiant(e)s de déposer leur crayon et de laisser tous
les documents d’examen sur les pupitres, de prendre leurs effets personnels et de quitter la

salle de maniére prompte et ordonnée.

* L'enseignant(e) annonce aux étudiant(e)s que la séance reprendra dés que I'alarme est levée,
en leur précisant qu’ils doivent agir avec intégrité et de ne pas discuter de |'examen avec les
autres étudiant(e)s, au risque d’avoir a annuler I'examen et de forcer la tenue d'un examen
différé.

* Dans aucun cas, ne doit-on dépasser le temps prévu a I'horaire; le local doit étre
impérativement étre libéré au moins 5 minutes avant le début de la prochaine plage-horaire.

¢ Dans |'éventualité que I'alarme se prolonge, I'examen ne pourra pas étre repris et, lorsque la
situation le permet, les surveillant(e)s récupérent les copies d’examens et les conservent en

lieu sdr (voir ci-aprés).

e L'enseignant(e) informe dés que possible la direction : direction@psyced.umontreal.ca

* Tel que postulé par la politique de I'EPE, dans |'éventualité qu’une alarme déclenchée
provoque une interruption prolongée de la conduite d'un examen intratrimestriel qui touche
I'ensemble de la classe, I'examen est annulé si la pondération de I'examen final est inférieur a
65% de la note finale. La note finale est alors calculée a partir des résultats aux autres

évaluations.

* Dans I'éventualité que la pondération de |'examen final deviendrait égale ou supérieure a
65%, tout étudiant(e) touché par l'interruption aura le choix de :
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* Se prévaloir d'un examen différé qui aura lieu a une date identifiée par la direction de
I'EPE;

* Demander a ce que sa copie d'examen soit corrigée telle quelle et compte dans son

évaluation.

* En cas d'absence involontaire de I'examen a cause d'un malaise in situ, si I'étudiant(e) ne veut
pas que la copie remise soit corrigée, il doit en aviser la personne responsable de la
surveillance et compléter les démarches requises auprés de la TGDE de son programme
d’étude (préciser la motivation de son absence et compléter le formulaire d'avis d’absence);
si |'absence motivée a l'examen fait en sorte que la pondération de I'examen final
deviendrait égale ou supérieure a 65%, I'examen intratrimestriel est alors différé a une date
déterminée par la direction du département.

* Si un examen final est annulé de quelque facon, il devra étre repris a une date ultérieure
déterminée par le département.

* Toute dérogation a la politique de I'EPE doit étre autorisée par la direction du département.
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CONSTAT DE FRAUDE OU DE PLAGIAT

Lorsqu’un cas de fraude ou de plagiat est soupgonné, la procédure suivante doit étre suivie:

Durant I'examen

* Pour des enjeux de conditions de réalisation de I'examen, de confidentialité et de présomption
d’'innocence, si des comportements suspects sont observés, la personne chargée de la surveillance
d’un examen invite discrétement I'étudiant a cesser ces comportements;

¢ Elle peut aussi demander a I'étudiant de changer de place;

* Peu importe la situation, I'étudiant doit poursuivre son examen;

* Les observations sont notées par la personne chargée de la surveillance et tout autre témoin;
* Exemples de situations qui doivent étre signalées:

® Le recours (ou la tentative de recours) a du matériel non autorisé (notes, papier dissimulé,
livres, téléphone portable, montre intelligente, etc.);

* Le fait de communiquer (ou de tenter de le faire) avec un autre étudiant pendant I'examen;

* Le fait de se pencher fréquemment, de regarder sur la copie d'autrui, ou de laisser sa copie
dans une position qui facilite la fraude;

* La substitution de personne lors d'un examen ou I'exécution d’un examen par autrui.

Aprés |'examen

La personne chargée de la surveillance d'un examen qui a des motifs raisonnables de croire qu’un
étudiant a commis une infraction pendant I'examen doit dresser un constat de I'infraction et envoyer

un rapport au secrétariat de la FAS (fas-bureau-secretaire@fas.umontreal.ca). Le doyen ou son
représentant en informe immédiatement le directeur de département et, le cas échéant, le

professeur concerné. La correction de I'examen est alors suspendue.
A cette fin, il est nécessaire de:
* Conserver I'examen et tout autre matériel pertinent;

® Remplir un rapport d'infraction en indiquant le cours (titre et sigle), la date de I'examen, le
local, le nom du professeur ou du chargé de cours responsable du cours et la valeur de
I'examen en pourcentage;

e |[dentifier le nom du surveillant ayant constaté l'infraction, et le cas échéant du témoin, de
méme que leur adresse institutionnelle;

* Faire un sommaire des observations, en précisant la nature de la fraude soupgonnée;
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Université fpn
de Montréal

Ecole de psychoéducation
Faculté des arts et des sciences

RAPPORT D’INFRACTION DURANT UN EXAMEN

REMPLIR ET TRANSMETTRE LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE A : fas-bureau-secretaire @fas.umontreal.ca

SIGLE ET TITRE DU COURS :

ENSEIGNANT-E RESPONSABLE DU COURS :

SALLE DE L'EXAMEN : PAVILLON :
DATE :
VALEUR DE L'EXAMEN (% DE LA NOTE FINALE) : %

NOM DE L’ETUDIANT-E :

MATRICULE DE L'ETUDIANT-E :

DESCRIPTION DE L'INFRACTION:

INFRACTION RAPPORTEE PAR :

PRENOM ET NOM :

ADRESSE ELECTRONIQUE INSTITUTIONNELLE (@umontreal.ca) :

SIGNATURE : DATE :
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PREAMBULE

En tant qu’institution d’enseignement supérieur et de recherche, I'Université de Montréal a le devoir de
veiller a ce que tous ses étudiants poursuivent leurs études avec intégrité, transparence et équité, et
considére qu’il est important que toutes les évaluations dans le cadre de ses activités pédagogiques soient
soumises a des régles qui assurent le respect de la probité intellectuelle et qui préviennent les
comportements frauduleux. Cette responsabilit¢é incombe a tous les membres de la communauté
universitaire, y compris les étudiants et le personnel enseignant, qui doivent déployer des efforts afin d’éviter
les comportements non désirés, notamment par la maitrise des régles méthodologiques.

C’est pourquoi I'Université s’est dotée d’'un réglement disciplinaire s’adressant aux étudiants visant a
prévenir et a sanctionner, au besoin, tout comportement proscrit dans le cadre de leur parcours universitaire,
relevant de la fraude ou du plagiat. L'application de ce reglement disciplinaire est confiée en premiere ligne
aux facultés, lesquelles disposent d’'une marge d’appréciation discrétionnaire pour constater les situations
d’infraction et imposer, le cas échéant, les sanctions appropriées selon les circonstances.

| CHAMP D’APPLICATION
Le présent Reglement s’applique aux étudiants inscrits aux programmes d’études de premier cycle, incluant
les programmes d’échanges, aux étudiants libres ainsi qu’aux personnes inscrites aux activités de formation
continue ; il vise toutes les activités faisant I'objet d’'une Evaluation.
Dans le présent Réglement, on entend par « Evaluation » tout examen, exposé oral, rapport de stage,
travail ou activité évaluée faisant I'objet d’'un prérequis dans le cadre d’'un cours ou d’'un programme.
| INFRACTIONS ET SANCTIONS
Article 1 Infractions
1.1 Constitue une infraction le fait pour un étudiant de commettre une fraude ou,

intentionnellement, par insouciance, négligence ou méconnaissance des regles,
tout plagiat ainsi que :

1. La premiere version de ce réglement a été adoptée le 2 juin 1980 (délibération AU-201-13).
La seconde version a été adoptée le 5 décembre 1983 (délibération AU-426-10.2).

14 février 2023
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1.2

toute tentative de commettre ces actes;

toute participation a ces actes ;

toute incitation a commettre ces actes ;

toute concertation avec une ou plusieurs personnes en vue de

commettre ou faciliter ces actes, méme s’ils ne sont pas commis ou s’ils
le sont par une seule des personnes ayant participé a la concertation.

A moins d’indication contraire, chaque étudiant est responsable pour I'entiéreté
de toute évaluation, tout travail ou toute activité effectués en groupe et sera
présumé, a défaut de preuve contraire, avoir participé a une infraction en lien
avec cette Evaluation.

Constituent notamment un plagiat ou une fraude :

le copiage ;
la substitution de personne lors d’'une Evaluation ;
I'exécution par une autre personne d’'une Evaluation ;

l'utilisation totale ou partielle, littérale ou déguisée, d’'un texte, d'un
tableau, d’'une image, d’un exposé, d’un enregistrement ou de toute
autre création d’autrui, publié ou non, sans indication de référence
adéquate & I'occasion d’une Evaluation ;

l'utilisation d’'une traduction totale ou partielle d’un texte d’autrui, publié
ou non, sans indication de reférence adéquate a l'occasion d'une
Evaluation ;

la reproduction, la distribution, et I'obtention par vol, manceuvre,
corruption ou par tout autre moyen, de questions ou de réponses
d’examen ou de tout autre document non autorisé ;

la sollicitation, I'offre ou I'échange d'information pendant une
Evaluation ;
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Article 2 Sanctions

la modification des résultats d’'une Evaluation ou de tout document en
faisant partie ;

la possession ou l'utilisation pendant une Evaluation de tout matériel
non autorisé, sur tout support, incluant la copie d’examen d’'un autre
étudiant ou un appareil électronique ;

le recours a toute aide non autorisée, qu’elle soit individuelle ou
collective, a I'occasion d’une Evaluation,

la falsification ou la fabrication de données ou dun document,
notamment d’un texte, d’'un tableau, d’'une image, d’'un enregistrement,
a l'occasion d’'une Evaluation ;

la présentation, & des fins d’Evaluation, d’un travail ou d’une activité
visés par le présent Réglement, dont le contenu a été obtenu, en totalité
ou en partie, par achat ou échange ;

lauto-plagiat, c’est-a-dire la présentation, & des fins d’Evaluations
différentes, sans autorisation expresse, d'un méme travail ou activité
visés, intégralement ou partiellement ;

la présentation dun Dbillet médical frauduleux ou obtenu
fyauduleusement ou de tout autre faux document dans le cadre d’une
Evaluation;

l'utilisation totale ou partielle, littérale ou déguisée, d’un texte, d’'un
tableau, d’'une image, d’'un exposé, d’un enregistrement ou de toute
autre création, généré par un systéme d’intelligence artificielle, a moins
d’autorisation explicite & 'occasion d’une Evaluation.

2.1 Une infraction au présent Réglement peut donner lieu a une ou plusieurs des
sanctions suivantes :

a)

b)
14 février 2023

la réprimande ;

la reprise de I'activité évaluée pour laquelle il y a infraction ;
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I'attribution de la note F pour 'examen, le travail, I'activité, le rapport de
stage ou le travail dirigé en cause, accompagnée ou non du retrait du
droit de reprise ;

I'attribution de la note F pour le cours en cause, accompagnée ou non
de l'obligation de reprendre le cours ;

lobligation de réaliser une activité, un travail, un ou des cours
additionnels, selon les modalités prescrites, notamment un travail
réflexif, la réussite d’'un cours de méthodologie ou toute mesure jugée
pertinente, comme condition de l'obtention du grade, du dipléme, du
certificat ou de I'attestation ;

la suspension d’inscription a un ou des cours d’'un programme pour un
minimum d’un trimestre et un maximum de trois trimestres, prenant effet
a la date de la décision ou a compter de la fin du trimestre ou la
décision du Conseil de faculté est rendue ;

I'exclusion définitive du programme concerné avec ou sans une
interdiction de transférer les crédits de cours de ce programme ;

la suspension d’inscription a tout cours offert a I'Université pour un
minimum d’un trimestre et un maximum de trois trimestres, prenant effet
a la date de la décision ou a compter de la fin du trimestre ou la
décision du Conseil de faculté est rendue ;

le renvoi de I'Université pour une durée d’un a trois trimestres, incluant
le trimestre au cours duquel la décision du Conseil de faculté est
rendue; a lissue de la période de renvoi, I'étudiant a le droit de
présenter une nouvelle demande d’admission ;

I'exclusion de I'Université : elle prive I'étudiant ou la personne qui en est
I'objet du droit (1) d’étre admis ou réadmis a un programme ou inscrit a
un cours a I'Université ; (2) d’obtenir un grade, un dipldme, un certificat
ou une attestation d’études de I'Université ou de l'une de ses Ecoles
affiliées ;

le retrait du grade, du dipléme, du certificat ou de l'attestation d’études
de I'Université.
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Toute reprise d’une Evaluation ou d’une activité peut étre accompagnée ou non
d’une limite quant a la note maximale attribuée a I'Evaluation ou a 'activité.

Dans le cas d’'une sanction imposant une obligation visée a I'alinéa e), I'activité,
le travail ou le cours imposé est non contributoire a la moyenne du programme.

A moins d’'indication contraire, I'obtention du grade, du dipléme, du certificat ou
de I'attestation est conditionnelle a la réalisation de toute sanction imposée dans
le cadre du présent Réglement.

Récidive

En cas de récidive, des sanctions plus sévéres que pour une premiére infraction
peuvent étre imposées.

La personne chargée de la surveillance d’'un examen qui a des motifs
raisonnables de croire qu’un étudiant a commis une infraction pendant
'examen doit dresser un constat de I'infraction et envoyer un rapport écrit
au doyen, ou a son représentant, de la faculté responsable du cours. Le
doyen ou son représentant en informe immédiatement le professeur
concerné et, le cas échéant, le directeur de département. La correction de
'examen est alors suspendue.

Le professeur ou la personne chargée de I'Evaluation qui a des motifs
raisonnables de croire qu’'un étudiant a commis une infraction dans une
situation autre que celle mentionnée a l'article 3.1 doit :

a) suspendre I'évaluation de I'étudiant ;

b) envoyer un rapport écrit au doyen, ou a son représentant, de la
faculté responsable du cours ou, a défaut, du programme, ainsi
gu’au directeur de département, le cas échéant, dans les meilleurs
délais, mais, au plus tard a la date de remise des résultats de
I'évaluation.



Université {'H’l

de Montréal

RECUEIL OFFICIEL

REGLEMENTS, DIRECTIVES,
POLITIQUES ET PROCEDURES

Secrétariat général

ENSEIGNEMENT Numéro : 30.3 Page 6 de 10
REGLEMENT DISCIPLINAIRE Adoption

SUR LE PLAGIAT OU LA FRAUDE Date : Délibération :

CONCERNANT LES ETUDIANTS 2005-04-25 AU-465-12

DU PREMIER CYCLE

Modifications

Date : Délibération : Article(s) :
2007-05-14 AU-486-7b

2014-09-15 AU-0560-11

2020-03-31 Secrétariat général 3.19 et 3.20
2021-08-24 E-0161-4.2

2023-02-14 E-0176-4.7 1.2

14 février 2023

3.3

3.4

3.5

A la réception du rapport prévu aux articles 3.1 et 3.2b), le doyen ou
son représentant en avise I'étudiant par écrit dans les 15 jours ouvrables
suivant la date de la réception du rapport, avec copie au directeur de
département, le cas échéant, et l'invite a lui présenter ses observations par
écrit dans un délai ne dépassant pas 15 jours ouvrables suivant la date de
réception de lavis. L’avis du doyen ou de son représentant doit étre
accompagné du rapport et de la preuve retenue ou des modalités de
consultation de la preuve. En l'absence d’une preuve de réception ou de
livraison, I'étudiant est réputé avoir regu cet avis dans les 30 jours suivant sa
date d’expédition lorsque l'avis est transmis a I'adresse courriel attribuée a
I'étudiant par I'Université, envoyé a sa derniére adresse postale connue de
'Université, ou transmis dans le dossier étudiant électronique de I'Université.

Dans tous les cas ou une infraction est découverte aprés que le professeur
ou la personne chargée de I'évaluation ait corrigé un examen ou un
travail, le professeur, la personne chargée de ['évaluation ou toute autre
personne qui a des motifs raisonnables de croire qu'une infraction a été
commise en vertu du présent Reglement, envoie un rapport écrit au doyen
ou a son représentant de la faculté responsable du cours, dans les
15 jours ouvrables suivant la découverte de linfraction. Le doyen ou son
représentant en avise I'étudiant par écrit dans les 15 jours ouvrables suivant
la date de la réception du rapport, avec copie au directeur de
département, le cas échéant, et linvite a lui présenter ses observations
par écrit dans un délai ne dépassant pas 15 jours ouvrables suivant la
date de la réception de l'avis. L'avis du doyen ou de son représentant
doit étre accompagné du rapport et de la preuve retenue ou des
modalités de consultation de la preuve. En I'absence d’'une preuve de
réception ou de livraison, I'étudiant est réputé avoir regu cet avis dans les 30
jours suivant sa date d’expédition lorsque I'avis est transmis a I'adresse
courriel attribuée a I'étudiant par I'Université, envoyé a sa derniére adresse
postale connue de [I'Université, ou transmis dans le dossier étudiant
électronique de I'Université.

Si, avant que ne soit saisi le Conseil de faculté, le doyen ou son
représentant estime qu’il n'y a pas d’infraction au sens de [larticle 1 du
présent Reglement, il peut fermer le dossier, et I'évaluation de [I'étudiant
se poursuit.
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

Si I'étudiant admet l'infraction, le doyen ou son représentant impose une ou
plusieurs des sanctions prévues aux paragraphes a) a f) de l'article 2.1 ou
saisit le Conseil de faculté de I'affaire. Il doit cependant, a la demande de
I'étudiant, saisir le Conseil de faculté afin que celui-ci statue sur la sanction.
Dans le cas ou une ou des sanctions sont imposées par le doyen ou son
représentant, une copie de cette décision est versée au dossier de I'étudiant
et la sanction est inscrite au Registre du plagiat.

Si I'étudiant ne donne pas suite a l'avis qui lui a été envoyé, le doyen ou son
représentant examine la situation et, le cas échéant, impose une ou
plusieurs des sanctions prévues aux paragraphes a) a f) de l'article 2.1,
ou saisit le Conseil de faculté de I'affaire. Dans le cas ou une ou des
sanctions sont imposées par le doyen ou son représentant, une copie de
cette décision est versée au dossier de 'étudiant et la sanction est inscrite
au Registre du plagiat.

Dans les cas mentionnés aux paragraphes 3.6 et 3.7, le doyen ou son
représentant doit saisir le Conseil de faculté a la demande du professeur
ou de la personne chargée de I'évaluation si sa décision, en vertu de ces
paragraphes, n’a pas encore été rendue.

Le doyen ou son représentant ne peut imposer une sanction consistant a
attribuer la note F lorsque celle-ci entraine, en application du réglement
pédagogique applicable, I'exclusion de I'étudiant du programme. Dans ce
cas, il saisit le Conseil de faculté de I'affaire.

Si I'étudiant n’admet pas l'infraction, le doyen ou son représentant saisit le
Conseil de faculté de I'affaire.

Le doyen ou son représentant avise, dans les plus bref délais, I'étudiant par
écrit, sous pli recommandé ou certifié ou par son dossier étudiant
électronique, de la décision qu’il prend en vertu des articles 3.5 a 3.10, avec
copie au directeur de département, le cas échéant.

Lorsqu'il est saisi par le doyen ou par son représentant, le Conseil de faculté
procede a une enquéte durant laquelle I'occasion est donnée a [I'étudiant
de présenter ses observations; I'étudiant peut étre accompagné par une
personne de son choix qui n’a pas droit de parole.
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3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

Aux fins du présent Reglement, le Conseil de faculté signifie le conseil de
faculté ou un comité formé par celui-ci parmi ses membres et comprenant un
membre étudiant du Conseil de faculté.

A la Faculté des arts et des sciences et & la Faculté de médecine, le comité
exécutif de la faculté, ou un comité formé par celui-ci parmi ses membres,
exerce les attributions du Conseil de faculté. Le comité ainsi formé doit, selon
le cas, s’adjoindre ou comprendre un membre étudiant du conseil.

Pour les étudiants inscrits & 'Ecole d’optométrie, le directeur exerce les
attributions du doyen, et un comité, formé par lassemblée parmi ses
membres, les attributions du Conseil de faculté. Le comité ainsi formé doit
s’adjoindre ou comprendre au moins un membre étudiant.

Le Comité de discipline prévu aux statuts exerce les attributions du Conseil
de faculté dans les cas suivants :

a) le cas qui implique des étudiants provenant de différentes facultés ;

b) le cas qui implique a la fois un étudiant et une personne chargée de
I'évaluation ou un professeur.

Dans les cas ou le Conseil de faculté¢ conclue qu'une infraction a été
commise, il impose une ou plusieurs des sanctions prévues a larticle 2.1.
Le doyen ou son représentant avise dans les plus brefs délais I'étudiant
par écrit de la décision du Conseil de faculté, sous pli recommandé ou
certifié ou par son dossier étudiant électronique, avec copie au directeur de
département, le cas échéant. Une copie de celle-ci est versée a son
dossier et la sanction est inscrite au Registre du plagiat.

Dans les cas ou le Conseil de faculté constate une absence
d’infraction, le doyen ou son représentant avise dans les plus brefs délais
I'étudiant par écrit de la décision du Conseil de faculté. Les documents
relatifs a la plainte sont retirés du dossier.
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Article 4

Article 5

Abandon de cours

Un étudiant a qui il est reproché d’avoir commis une infraction au présent
Reglement dans le cadre d’'un cours ne peut abandonner ce cours tant qu’'une
décision n'a pas été rendue. Un étudiant qui abandonne le cours avant la mise en
cause dans une plainte disciplinaire peut étre réinscrit par la faculté a ce cours jusqu’a
ce qu’une décision ait été rendue sur la plainte. Il pourra étre autorisé a abandonner
sans frais le cours a l'issue de la procédure disciplinaire s’il est exonéré, méme si les
délais prévus pour le faire sont écoulés.

Révision de la décision

5.1 Dans les 30 jours qui suivent la date de I'expédition, en application de
l'article 3.17, d’'un avis l'informant de la sanction qui lui a été imposée, I'étudiant
doit, s'il veut faire réviser cette décision, envoyer une demande motivée a cet
effet sous pli recommandé ou certifié au secrétaire général de I'Université,
conformément au paragraphe c) de l'article 27.12 des statuts. Il peut alors
demander la suspension provisoire de I'exécution de la sanction, conformément
au paragraphe b) de I'article 27.12 des statuts.

5.2 La procédure applicable a la demande de révision de la décision est celle
prévue a l'article 27.12 des statuts.

v DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES

Article 6

Article 7

14 février 2023

Désignation par le doyen

Pour l'application du présent Réglement, le doyen peut désigner un représentant
parmi les vice-doyens et le secrétaire de faculté.

Prescription

Le présent Réglement continue de s’appliquer a toute personne pendant 10 ans
suivant la fin de ses études a I'Université.
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Article 8 Transition

Le présent Reglement s’applique aux infractions commises a compter du jour de
son entrée en vigueur.

14 février 2023
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POLITIQUE D'ATTRIBUTION DES AUXILIARIATS D'ENSEIGNEMENT

Budget accordé

Un auxiliariat peut étre accordé, d'abord pour les cours de 25 étudiant(e)s et plus au 1er

cycle et de 12 étudiant(e)s et plus au 2e cycle.

Un certain budget peut aussi étre accordé pour un groupe moins nombreux, sous

réserve de disponibilité budgétaire.

Temps de correction

Correction d’examen: maximum de 60 minutes, mais le temps moyen est de 30 a 45
minutes pour un examen avec questions objectives, court développement et 1 ou 2 a

plus long développement.

Correction de long travail: maximum de 60 minutes par travail, mais le temps typique

accordé est de 30 minutes par travail, qu'il soit individuel ou en équipe.
Correction d'un court travail pratique : 15 minutes par copie
Correction d'un quizz : 5 minutes par copie

Nous vous invitons a porter attention au temps de correction pour les évaluations faites
en ligne; dans certains cas, selon la programmation faite sur la plateforme, la correction

peut étre instantanée pour les questions a choix multiples.

Monitorat hors cours et animation de classe

Le monitorat en dehors des heures de classe et |'animation de sous-groupes en classe
sont accordés pour des raisons pédagogiques seulement, discutés préalablement avec

la direction.

Les auxiliaires ne sont pas rémunérés s'ils assistent au cours sans participer activement

aux activités d'enseignement.

En contexte d’enseignement a distance, les consignes concernant la consultation des

évaluations par les étudiant-e-s sont a déterminer.

Embauche d'auxiliaires étudiants ou non étudiants

L'embauche d'auxiliaires étudiants UdeM est obligatoire a moins d‘une discussion

préalable avec la direction. L'embauche d’étudiant-e's de nos programmes de
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psychoéducation est a privilégier, mais il est possible d’embaucher des étudiant-e-s

UdeM qui sont inscrits dans d'autres programmes.

Pour éviter tout conflit d'intéréts potentiel, il est attendu que la correction dans les cours
de Ter cycle est assumée par des étudiant-e-s de 2e ou 3e cycle, et que la correction
dans les cours de 2e cycle soit assumée par des étudiant-e's de 3e cycle. Toutefois, pour
des situations particuliéres (ex. recrutement d'un nombre important de correcteurs,
formation spécifique pour assumer la tache, etc.) la direction pourrait autoriser

I'embauche d'auxiliaire de méme niveau académique.

Pour toute correction, il est important de tenir compte des conflits d'intérét ou de
I'apparence de conflit d'intérét entre I'auxiliaire et les étudiant-e-s. Si un conflit d’intérét

est possible, I'enseignant-e devra assumer lui-méme la correction.

Le recours a des auxiliaires non étudiants est autorisé dans les cours ou des contenus
sont liés au développement de compétences professionnelles et doit étre validé avec la

direction.

Aucune modification de contrat n’est permise apreés le début de la session a moins de
circonstances exceptionnelles (p. ex. une auxiliaire qui ne peut terminer son mandat). Seule la

direction peut approuver une modification au contrat des auxiliaires.

Responsabilités des enseignant-e-s

Il est attendu que I'enseignant-e assume une portion du travail de correction et qu'il

offre des disponibilités hors cours pour répondre aux questions des étudiant-e-s.

L’enseignant-e est responsable de superviser le travail des auxiliaires et de s'assurer que

les auxiliaires respectent le temps de correction prévu au budget accordé.

L'enseignant-e est responsable de prendre des mesures correctives s'il ou si elle
s'apercoit que les travaux ou les examens nécessitent davantage de temps de correction
ou si l'auxiliaire est trop lent ou trop perfectionniste (p. ex. revoir les barémes de

correction, assumer une plus grande partie de la correction, changer de correcteur, etc.).

L'enseignant-e doit contacter rapidement la direction pour signaler toute situation

problématique en cours de session.
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Surveillance des examens en présentiel

Le nombre de surveillants-es pour les examens est balisé par I'Université.

L'enseignante ou |'enseignant est tenu d'étre présent a son examen a moins de situation

exceptionnelle.
o 25 étudiant-e's et moins:  enseignant-e seulement
o 75 étudiant-es et moins : 1 surveillant-e + enseignant-e
o 125 étudiant-e's et moins : 2 surveillant-e's + enseignant-e

o 175 étudiant-e's et moins : 3 surveillant-e's + enseignant-e

Surveillance des examens en ligne

Si I'examen se fait de facon synchrone, il est possible de demander aux étudiant-es

d‘allumer leur caméra (mais ils doivent la fermer si jamais ils doivent aller aux toilettes !)

Il n"est pas permis toutefois d'enregistrer la séance d’examen pour analyse future. Il
n‘est également pas possible d'utiliser un logiciel de surveillance, sauf apres
approbation du directeur de I'EPE et en utilisant le logiciel préconisé par I'Université de
Montréal.

Les modalités de surveillance des examens en ligne doivent étre indiquées au plan de

cours.
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Ca va bien!

Santémentate 6quilite

L'étudiant-e semble :

=0

« Calme
» Confiant-e en ses capacités a faire face & la situation

« Investi-e dans ses projets

A connaitre 14

Centre d’éducation physique et des sports (CEPSUM
* Quoi: Centre de d'activité physique
» Coit: acces gratuit au plateau sportif et activités
payantes
https:/ /www.cepsum.umontreal.ca

Service a la vie étudiante
* Quoi: Répertoire de ressources et services, ateliers,
activités et blogue sur le bien-étre pour les ETUDIANT-E-S.
* Sous-services:
o Conseils sur le mieux-étre
o Références et ressources d'aide
o Consultation éclair en soutien et orientation &
I'apprentissage, information scolaire et professionnelle
o Exercice de pleine conscience et méditation
» Coit: gratuit ou payant selon le service

https://vieetudiante.umontreal.ca/sante-bien-etre

Onglet - Gestion de stress el anxiété
= Quoi: Applications, capsules vidéos, vignettes et outils de
référence pour les ETUDIANT-ES & utiliser dés les premiers
signes de stress et d'anxiété.
https://md.umontreal.ca/etudiants/gestion-stress-lanxiete/



Ca va moyennement bien
ﬁm-éﬂewmabﬂe

L'étudiant-e semble :
Fatigué-e b
* Découragé-e

Nerveux-se
En doute sur ses capacités a faire face & sa situation

+

Référez a : +

Pair-e-s aidant-e-s en psychoéducation de 'Universite de
Montréal PAPEDUM
» Quoi: Ecoute en présence et en |igne pour les
ETUDIANT-E-S par des étudiant-e's en psychoéducationa
* Sous-services:
o Ecoute et référence
o Promotion de la santé psychologique
* Co0t: gratuit
» Motifs de consultation : Besoin de parler; difficultés
psychologiques (symptémes anxieux, dépressifs); conflits
ou relations difficiles; besoin de références
Local C-425 (pavillon Marie-Victorin)

Cenlre étudiant de soutien a la réussite CESAR

* Quoi: Outils, ateliers et services pour les ETUDIANT-E-S
visant la réussite et la persévérance scolaire

¢ Sous-services:

o Consultation éclair gratuite (20 min.)

o Soutien & I'apprentissage / communication écrite
o Orientation scolaire et professionnelle

o Soutien aux étudiant-es en situation de handicap

* Coit: gratuit ou payant (205 a 255)

» Motifs de consultation = Difficultés scolaires (échecs;
méthodes d'étude; planification et organisation; anxiété
de performance; gestion de temps; motivation; stress lié
aux examens; écriture de mémoire ou thése; préparation
d'exposés oraux; trouble d'apprentissage); situation de
handicap; besoin d'orientation

www.cesar.umontreal.ca



Cane va pas bien
&n détresse

L'étudiant-e sembile :

Impuissant-e

En pleurs

Paralysé-e par la situation
* Anxieuse

Référez a ; #
PAPEDUM

Programme ) licux-Etre de 'ASEQ (hors campus)
 Quoi: Ecoute téléphonique ou clavardage en ligne
disponible 24h /7 pour les ETUDIANT-E-S (jusqu'a 4
séances).
* Colt: gratuit
» Motifs de consultation : Difficultés psychologiques
(symptémes anxieux, dépressifs) ; difficultés relationnelles
; responsabilités familiales difficiles ; problémes de
consommation ; problémes alimentaires ; gestion de
finances.
#HTél. 1-833-851-1363

Application: PAE Optimal mot de passe: 45295QG49

Ligne 1-PSY
* Quoi: Ligne-conseil offerte aux MEMBRES DU PERSONNEL
rencontrant des difficultés avec un-e étudiant-e
» Colt: gratuit
« Motifs de consultation : Etudiant-e en détresse

#Tél. 1779 (sur cam pus)



Ca ne va vraiment pas bien
En chive

L'étudiant-e :

* Rapporte étre victime de violence
* En perte de contact avec lc

* Est hostile (ne laisse pas p

» Est en danger suvicidaire (ex.

Est une menace pour autrui

Ligne 1-PSY

Bureau dela ¢
« Quoi: Urgences et sécurité sur le campu:
#Tél. 514-34

Ligne d'urgence _
« Quoi: Service de soutien immédiat confidentiel en cas de
crise pour ETUDIANTES seiller:
professionnel-le disponible 24 /7
* Sous-services:
o Consultation en personr
téléphone.
» Coit: gratuit
» Motifs de consultation : Etudiant
#Teél. 1-833-202-4570
https://aseq.ca mot de passe: ASEQ

Ligne 1-866-APPELLE (hors campus)

* Quoi: Ecoute, accompagnement et référence pour
personnes & risque suicidaire, leurs proches et personnes
endevillées par suicide disponible 24 /7

* Coit: gratuit

* Motifs de consultation : Détresse suicidaire

#Tél, 1-866-277-3553
Message texte : 1.855.957.5353
Clavardage : https:/[suicide.ca



Bureau du respect de la personne
« Quoi: Prévention, éducation et la formation; intervention
dans le milieu suite & un signalement en lien avec du
harcelement
s Sous-services:
o Ecoute et conseils

o Orientations vers d'autres ressources
* Co0t: gratuit

* motifs de consultation : Présence d'harcélement

Attitudes a privilégier face au groupe :

. Ecouter; . Encaurcgerdfuire
« Etre bienveillant-e; face aux défis;

« Reconnaitre les efforts = Si I'étudiant-e se confie,
et les succes; reconnaitre son
courage.

Servicesdu T 4
PAPEDUM Y

Ecoute et références:
« Sans rendez-vous: local C-425
» Rencontre en visio-conférence sur rendez-
VOous

Promotion du bien-étre psychologique

FACEBOOK
(@PAPEDUM

@ INSTAGRAM
@le_papedum
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