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Laboratoire de recherche comportementale appliquée 

Le laboratoire de recherche comportementale appliquée est dirigé par Marc J. Lanovaz, Ph.D., 
professeur titulaire à l’École de psychoéducation de l’Université de Montréal et directeur scientifique 
de l’Institut universitaire en déficience intellectuelle et en autisme. L’équipe de recherche est 
composée d’une dizaine de membres dont plusieurs étudiants à la maitrise et au doctorat. Vous 
travaillerez également de près avec d’autres chercheuses de l’Institut universitaire en déficience 
intellectuelle et en autisme ayant des expertises variées. 

Description  

L’assistant(e) de recherche participera au développement et à la mise en œuvre de plusieurs projets 
de recherche en autisme et en déficience intellectuelle, dont sur l’intervention précoce, sur le forage 
de données (dossiers) et sur le vécu expérientiel. Les tâches impliqueront notamment de : 

• Rédiger des protocoles de recherche 

• Participer à la préparation de demandes de subvention 

• Organiser des demandes d’évaluation pour le comité d’éthique 

• Soutenir le développement d’outils technologiques 

• Recruter et collecter des données auprès de personnes issues de la neurodiversité 

• Coordonner les activités du laboratoire de recherche 

Exigences 

• Être étudiant(e) dans un domaine lié à l’évaluation et l’intervention psychosociales ou à 
l’éducation (ex. : psychoéducation, psychologie, ergothérapie, enseignement) 

• Connaissances de la déficience intellectuelle et/ou de l’autisme 

• Excellente rigueur et sens de l’organisation 

Atouts 

• Expérience de recherche et/ou en programmation de base 

• Accès à une voiture avec un permis de conduire valide 

Conditions  

• Date de début : Dès que possible 

• 17,5 à 35,0 heures par semaine selon les disponibilités 

• 22,00$ à 30,00$ heures selon expérience et niveau d’études 

• Durée : 7 mois (possibilité de renouvellement) 

• Bien qu’un mode de travail hybride soit privilégié (bureau à l’Université de Montréal), le 
travail peut se faire entièrement à distance selon la région des candidatures retenues. 

Soumettre votre candidature 

Pour soumettre votre candidature, veuillez envoyer votre lettre de motivation ainsi que votre CV par 
courriel à Marc Lanovaz (marc.lanovaz@umontreal.ca) dès que possible. Les candidatures seront 
étudiées au fur et à mesure qu’elles seront reçues. Si vous avez des questions, n’hésitez à 
communiquer avec Marc Lanovaz par courriel.  
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